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LASTEAED PISIPONN ARENGUKAVA 2022 - 2027

SISSEJUHATUS

Lasteaia Pisiponn (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2022 - 2027 on doku-
ment, kus on méadratud lasteaia arenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava ning
arengukava uuendamise kord. Arengukava on tdienev ja arenev strateegiline doku-
ment, mida muudetakse ja tidiendatakse koos meile esitatavate ndoudmiste ja meid
timbritsevate oludega.

Arengukava koostamise protsessis osalesid pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
litkmed ning arengukava tooriihmade (tervis, ettevotlikkus, keskkonnahoid jt) liik-
med. Arengu kavandamisel on arvestatud vanemate ja personali ettepanekutega.

Arengukava koostajad 1dhtusid lasteaia sisehindamise tulemustest, Tapa valla haridu-
se ja noorsootdd arengukavast 2025, Tervist Edendavate Lasteaedade sisehindamise
kiisimustikust, ettevotliku dppe kvaliteedi standardist ja haridusalastest digusaktidest.
Lasteaia Pisiponn arengukava aastateks 2022 - 2027 on koostatud koolieelse lasteasu-
tuse seaduse § 9' ja Lasteaia Pisipdnn pohimééruse § 14 alusel. Arengukava avalikus-
tatakse veebilehel www.pisiponn.ee.

Arengukava iildine eesmérk on lapsele arengut soodustava, turvalise méngulise aren-
gukeskkonna loomine, kus tal kujunevad elus toimetulekuks vajalikud oskused ja
eetiline kditumine.

1. ULDANDMED

Aadress (peamaja) Nooruse 11 Tapa 45106
Registrikood 75019572

Direktori kontaktid 322 0410/ 5819 0330
Aadress (filiaal) Tapa Keelekiimblus- | Nooruse 2 Tapa 45106
kool

Aadress (filiaal) Vahakulmu riihmad | Vahakulmu kiila Tapa vald 45011

Koik kontaktid sh rithmade telefonid | www.pisiponn.ee/?page=68

E - post lasteaed@pisiponn.ece
Koduleht WWW.pisiponn.ee
Koolitusluba Nr 1320 HTM 04.02.08.
Omandivorm Munitsipaallasteasutus
Teeninduspiirkond Tapa vald
Asjaajamiskeel Eesti keel

Oppekeel Eesti keel

Lasteaed on avatud linna lasteaedades | Toopaevadel 7.00 - 19.00
Lasteaed on avatud maa lasteaias Toopaevadel 7.15 - 18.00



http://www.pisiponn.ee/
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LASTEAED PISIPONN ARENGUKAVA 2022 — 2027

1.1. Ulevaade ajaloost

Lasteaed Pisipdonn (asukohaga Tapa linn, Nooruse tn 11) ehitati 80-ndatel aastatel
tiilipprojekti jargi 6-rithmaliseks lasteaiaks ning kandis nime Tapa Raudtee lastepée-
vakodu. 1992. aasta 1. veebruaril kolis Tapa Raudtee lastepdevakodu ruumidesse Ta-
pa 1. Lasteaed ja 1. aprillist 1992 hakkas asutus kandma nime Tapa 1. Lasteaed.
2001.a 1. septembrist on lasteaia nimeks Pisiponn. 2007/2008 da toimus lasteaia hoo-
ne renoveerimine.

2007. aastal laiendati lasteaia tegevust ning siis avati esimene Lasteaed Pisipdnn
riihm praeguses Tapa Keelekiimbluskooli hoones. 2021. aasta siigiseks oli selles hoo-
nes ruumi juba seitsmele rithmale (avatud neist oli kuus), kasutamiseks olid veel saal,
Opetajate tuba ning erinevad kabinetid.

2008. aastal ihendati Vahakulmus asuv Sinilille lasteaed Pisiponni lasteaiaga.
2020/2021 da renoveeriti koikide lasteaecdade méanguvéljakuid.

Lasteaia alguspédevadest alates on kirjutatud kroonikat, millest iga asjahuviline saab
tiksikasjaliku iilevaate lasteaias toimunust. On olemas rikkalik fotode kogu ja tipsed
iilestahendused laste ja Opetajate saavutuste ning lasteaiaelus toimunu kohta.

1.2. Omanaolisus

Lasteaed asub kolmes eraldi hoones ja kokku on lasteaias 15 rithma (avatud 14), koh-
ti 250 lapsele. Oppetddks on eesti keel. Lasteaias on avatud sdime-, aia- , liit- , ning
sobitusrithmad. Lasteaia eriparaks on mitme keelsus laste, perede ja personali seas.
Viirtustakse koiki keeli. Laste Opetamisel ja kasvatamisel arvestatakse lasteaias Ees-
tis kujunenud pedagoogika traditsioonide ja kasvatusteaduse heade tavadega.

Selleks, et laps saaks olla aktiivne Oppija- , méingija- , tegutseja kasutavad pedagoo-
gid Oppekasvatustoos klassikalisi ja alternatiiv pedagoogikaid: Hea Algus,
Montessori ja Waldorf. Ainevaldkondade 16imimisel on kasutusel erinevad kaasaeg-
sed aktiivOppe meetodid: avastus- , dues- , ettevotlus- ja digidpe.

Lasteaia elu sisukamaks muutmise eesmérgil on lasteaia personal osalenud erinevates
programmides: Kiusamisest vaba lasteaed ja Ettevotlik Kool, tdiendusdppeprogram-
mides: Tarbijahariduse edendamine koolieelses lasteasutuses ja Tarbijaharidus teoo-
riast praktikani ning toetusprogrammides: KIK, Igal lapsel oma pill, Hitsa ja Proge
Tiiger. Koikides lasteaiariihmades rakendatakse kaasava hariduse pohimodtteid, sel-
leks osaleti MTU Hea Algus projektis: Laps turvalises haridussiisteemis: kaasamine
ja sekkumine koigi laste huvides. Tegevuste mitmekesistamiseks kasutatakse kooli-
tustelt saadud teadmisi Persona Dolls ning Maailmahariduse Amanda ja maailm me-
toodikatest.

Uuenduslikuks suunaks ja eripdraks on lasteaias robootika valdkond. Hitsa Proge
Tiigri projektide kaudu soetatud erinevad pdrandarobotid jt IKT vahendid, aitavad
muuta Oppekasvatustegevuse ponevamaks ja innovaatilisemaks.

2018. aastal omistati lasteaiale Ettevotliku oppe Baasstandardi vastavus.
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Lasteaed Pisiponn lasteaiadpetajad korraldavad alates 2001. aastast Ladne - Virumaa
lasteaiadpetajate kielise tegevuse aineiihenduse ja direktor alates 2008. aastast Lddne
- Virumaa alusharidusjuhtide aineiihenduse t66d. Aineiihendustel on oma tddplaan,
tegevuskava, aruandlus tegevuse kohta esitatakse Ladne - Viru Omavalitsus Liidule.
Lasteaial on olemas oma siimboolika: lasteaia logo, laul, maskott ja rithmade logod
ning maskotid. Oleme koostoopartneriks ja praktikabaasiks erinevatele korg- ja ame-
tikoolidele.

1.3. Missioon

Oleme lapse ja perekeskne, tervisedendav ja huvitavate tegevuste kaudu lapsi iga-
kiilgselt arendav lasteasutus, kuhu Tapa valla lapsevanemad oma lapsi rodmuga too-
vad.

1.4. Visioon

Tapa lasteaed Pisiponn on Oppeasutus, mille I6petanud laps on dppes aktiivne tead-
miste vastuvotja, selle tulemusena oskab edaspidises elus erinevates olukordades
hakkama saada ja vastutust votta. On tervislike, keskkonnasdbralike- ja siddstvate elu-
viiside toetaja, oma kodukohta védrtustav viike ilmakodanik.

1.5. Pohivaartused

Lasteaias toimivad véértused annavad organisatsioonile oma ndo. Meie lasteaia iihi-
selt sonastatud pohivaartusteks on:

* usaldus — oleme toeks kolleegidele ja lastevanematele tegeledes iihiselt laste dpeta-
mise ja kasvatamisega;

* sobralikkus — lapse vajadustest ja huvidest 1dhtumine kodigis tegevustes, laste ja las-
tevanematega arvestamine ja hoolimine, positiivne suhtumine ja suhtlemine;

* kodusus — hubane, turvaline ja kaasaegne dpikeskkond;

* tervis — turvaline, laste tervist edendav Opi- ja kasvukeskkond, personali osalemine
tervisedendavas litkumises;

*_koost60 — kvalifitseeritud ja iihtehoidev personal, kes suhtleb lapsevanematega,
omavalitsusega jt institutsioonidega — meeskonnatoo igal tasandil.

Pohivéirtusi toetatakse 1dbi iseenda eeskuju, mirgates last, kolleegi ja timbritsevat
keskkonda.
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2. LAHTEPOSITSIOON

2.1. Lapsed

Seisuga 01. jaanuaril 2021 on lasteaia nimekirjas 226 last, nendest 197 eesti, 11 ees-
ti/vene, 2 eesti/inglise, 2 eesti/ukraina 2 eesti/araabia ja 12 vene kodukeelega pere
last. Poisse on lasteaias 107, tiidrukuid 119.
Lasteaias on avatud 14 rithma 1,5 - 7aastastele lastele:

e 1,5 -3 aastaste sdimeriihmad: Tibuke ja Lotte;

e 2 — 5 aastaste liitriihmad : Muumi, Miirakaru, Pipi:

e 3 — 6 aastaste lasteaiarithmad: Piiksekiir, Onneseen, Sinilill, Piiksejénku,

Riiblik, Toruke;
e 5 - 8 aastaste sobitusrithm: Sipsik;
e 0 - 7 aastaste vanemad rithmad: Lepatriinu, Mesimummi.

Riithmade suurused on vastavuses koolieelse lasteasutuse seadusega. Rithmade komp-
lekteerimisel ldhtutakse laste vanusest, Rajaleidja otsustest ja vOoimalusel lastevane-
mate soovidest.

Riithmas on 14 kuni 20 last, kellega tegelevad 2 dpetajat ja Opetaja abi. Sobitusrithmas
tootab ka erivajadusega lapse hooldaja.

Lasteaed teenindab peamiselt Tapa valda kuuluvaid lapsi, vabade kohtade olemasolu
korral voetakse lasteaeda lapsi ka teistest omavalitsustliksustest.

2.2. Personal

Lasteaias on 54,75 ametikohta. Seisuga 01. jaanuar 2021 on tootajaid 57.
Lasteaia koosseisu kuuluvad:
e Pedagoogid - direktor, Oppealajuhataja, rithmade opetajad, muusika- ja
liikumisdpetajad
e Erispetsialistid - logopeed, tervishoiutootaja ja eripedagoog (alates 01.09.2020)
e Teenindav personal - majandusjuhataja, Opetaja abid, koristaja, majahoidja,
remonditdoline, erivajadusega lapse hooldaja

Lasteaias todtab teotahteline ja aktiivne personal, kes on huvitatud lasteaia arengust.
Pedagoogiline personal on piisiv. Pedagoogide keskmine vanus on 47 aastat. Kesk-
mine pedagoogiline staaZ on 21 aastat, sellest keskmine staaZz antud asutuses on 13
aastat. Pedagoogid on professionaalsed ja kogemustega, neist 97 % omab nodutavat
kvalifikatsiooni, 3 % omandab nodutavat kvalifikatsiooni. Pedagoogid on huvitatud
enda ametialasest tdiendamisest.
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2.3. Juhtimine

Lasteaia t60d korraldab ja juhib juhtkond koostd6s hoolekogu ja pedagoogilise ndu-
koguga. Lasteaia juhtkonda kuuluvad lasteasutuse direktor, dppealajuhataja, majan-
dusjuhataja ning tervishoiutddtaja. Uhiselt majandatakse, motiveeritakse meeskonda
ja kujundatakse asutuse mikrokliimat. Pedagoogiline personal osaleb lasteasutuse po-
hitegevusi mojutavate otsuste tegemisel. TO0tajad kaasatakse planeerimis- ja paren-
damisprotsessidesse erinevate t60-, infokoosolekute, arendusriihmade t66, pedagoogi-
lise ndukogu koosolekute, arenguvestluste ning rahulolu uuringutes osalemise kaudu.

2.4. Oppe- ja kasvatustoo

Oppe- ja kasvatustegevus lasteaias toimub eesti keeles. Lasteasutuse dppe- ja kasva-
tuskorralduse aluseks on lasteasutuse Oppekava, mis vastab koolieelse lasteasutuse
ritklikule oppekavale. Lasteaia Oppekava sisaldab: iildandmeid; eripéra; pohi- ja Op-
peaasta eesmirke; Oppekasvatustod pohimotteid ja korraldust; lapse arengu eeldata-
vaid tulemusi valdkonniti (12 valdkonda, 7 neist on miiratletud Koolieelses lastasu-
tuse riiklikus dppekavas: Mina ja keskkond; Keel ja kone; Matemaatika; Kunst; Muu-
sika,; Liikumine; Eesti keel kui teine keel, 5 valdkonda on véljatootatud koostoos pe-
dagoogilise personaliga: Tervisekasvatus, Vddrtuskasvatus, Liikluskasvatus, Kesk-
konnakasvatus, Ettevotlik ope), pdevakava koostamise-, lapse arengu analiilisimise
ning hindamise- ja erivajadustega laste arengu toetamise pohimotteid; lapse arengu
tildoskuseid; laste individuaalsete vajaduste toetamist ja vOimetega arvestamist; lap-
sevanematega koostoopohimotteid, sealhulgas korraldust; ning dppekava uuendamise
ja tdiiendamise korda. Oppekava on vastavalt olukordadele ning vajadustele muudetav
edasiarenev ja tdiustatav dokument.

Oppekava kohaselt on dppe- ja kasvatustegevuse iildeesmirgiks:
e lapse mitmekiilgne ja jirjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostoos.

Uldeesmiirgist lihtuvalt toetab dppe- ja kasvatustegevus laste kehalist, vaimset, sot-
siaalset ja emotsionaalset arengut. Nii kujunevad lapsel terviklik ja positiivne mina-
pilt, timbritseva keskkonna mdistmine, eetiline kditumine, algatusvdoime, esmased
tooharjumused, kehaline aktiivsus, arusaam tervise hoidmise tdhtsusest ning arenevad
eakohased méngu-, Opi- ja sotsiaalsed oskused.

Uldeesmirgi tditmiseks:

arvestame iga lapse individuaalsuse ja tema arengupotentsiaaliga;

rakendame Oppeainete ja ainevaldkondade 16imimist, {ildopetuslikku tooviisi;
rakendame klassikalisi ka kaasaegseid pedagoogilisi meetodeid;

anname algteadmised digimaailmast;

toetame lapse loovust,

Opime mingu kaudu;



LASTEAED PISIPONN ARENGUKAVA 2022 — 2027

kujundame lastes Opi-, t66-, ja liiklemisharjumusi;

pOorame tihelepanu tildtunnustatud kaitumis- ja korraharjumuste kujunemisele;
loome lapse arengut ja sotsialiseerumist soodustava kasvukeskkonna;

tagame lapsele turvatunde, eduelamuse;

hoiame ning edendame lapse tervist;

teeme kodu, lasteasutuse ja kooli vahelist koostodd;

aitame kaasa huviharidusega tegelemisele;

vadrtustame eesti rahvuskultuuri traditsioone;

arvestame teiste kultuuride eripéraga.

Koostoos laste ja lapsevanematega koostavad riihmade meeskonnad igaks dppeaas-
taks rithma tegevuskava, milles kajastuvad rithma eripira ja iseloomustus, paevakava,
tegevuste liigid, Oppeaasta eesmairgid, nddala teemad, laste arengu jdlgimine ja hin-
damine ning lapse individuaalsusega arvestamine, eeldatavad tulemused valdkondade
kaupa, tiritused ning koostoo lastevanematega. Litkumis- ja muusikategevused 1dhtu-
vad riihmade nddalateemadest ja rahvakalendri tdhtpdevadest ning on kooskodlas riih-
made tegevustega.

Oppe- ja kasvatustdds on lidbi aegade peetud oluliseks kindlustada laste areng selli-
selt, et Iopptulemusena on lastel teadmised ja oskused, mis tagavad eduka toimetule-
ku koolis ning lasteaias veedetud aeg on meeldejiiv ja tore. Opetamisel peame oluli-
seks Oppima Opetamist, kuna tdnapédeva kiirete muutustega iihiskond vajab inimesi,
kes oskavad rohkes infotulvas eristada olulist ebaolulisest ning on motiveeritud end
pidevalt tdiendama.

Lasteaia Pisiponn pohiiilesandeks on tagada igale lapsele kooliks tema voimetekoha-
ne toimetulek ja eduelamus, toetudes lasteaiast saadud teadmistele, oskustele ja ko-
gemustele - motleks loovalt, algataks julgelt, tegutseks arukalt, vastutaks ja hooliks.

3.2016 - 2021 ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Ulevaade eelmise perioodi tulemustest:

e Direktor ja Oppealajuhataja osalesid kaasaegse juhtimise koolitustel teemal:
Personalijuhtimine haridusasutusas ja votsid igapdevatoos kasutusele koolitu-
selt saadud teadmised

e Kaoik juhtkonna litkkmed omandasid enim kaasaegseid teadmisi tema enda to6-
valdkonda puudutavatel koolitustel

e Juhtkond ldbis mitmeid koolitusi koos personaliga ning oli seeldbi eeskujuks
lasteaia personalile
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Lasteaias said uuendatud ja kaasajastatud esmaabi, tuletdrje ja todtervishoiu- ja
tooohutuse, riskide hindamise kriisi ning isikuandmete tootlemisega seotud
dokumendid

Lasteaiapersonalile ja lapsevanematele jagati infot isikuandmete todtlemise,
korruptsiooniriskide ennetamise ja covid-19 olukorras kditumise kohta
Lasteaias voeti info levitatamiseks kasutusele erinevaid uusi meetodeid, laste-
alat60d kajastati erinevates meedia viljaannetes

Elasteaed.eu keskkonna kasutusele votmine ja mitmete oluliste dokumentide
taitmine selles keskkonnas kaasajastas, parendas kogu Oppe- ja kasvatustdo
protsessi ning kiirendas info liitkumist

Erinevad huvigrupid olid kaasatud koostoosse, arvestatud oli nende ettepane-
kutega, seeldbi rikastus kogu lasteaia tegevus

Lasteaia eelarvet suurendati erinevate projektide kirjutamisega. Osaleti erine-
vates projektides

Aastaraamatute pidamine oli pidev protsess, lasteaia ajalugu on talletatud
Lasteaia sisehindamise siisteemi tidiendati ja parendati, kaasajastati kiisimustik-
ke

Lasteaiadpetajate eneseanaliilise ja tagasisidet koostoole hakati 14bi viima e-
keskkonnas

Koostd0s personali ja lapsevanematega koostati lasteasutuse arengukava aasta-
teks 2022 — 2027

Osaleti OECD rahvusvahelise alushariduse ja laste heaolu pilootuuringus IELS
ja Haridus- ja Noorsooameti rahulolu-uuringus, saadi konstruktiivset tagasisi-
det. Direktor omandas pilootuuringu IELS koordinaatorite ja dppealajuhataja
labiviija pddevused

Viidi 14bi personali rahulolu-uuringuid lasteaia t66 osas, mille jargselt selgus:

Tabel 1. Personali hinnang juhtkonna tegevusele lasteaias ( 2018-20216a keskmine

%)

Suurepdrane | Viga hea | Hea Rahuldav

70 % 24 % 3% 3%

Tabel 2. Personal hinnang abi saamisele juhtkonnalt

Suurepdrane | Viga hea | Hea

73 % 20 % 7%

Ulesanded, voimalused:

e Jitkata isikuandmete kasutamisega seotud info jagamist lasteaia uue personali

ja uute lastevanemate seas
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Oppida kolleegidelt ja levitada tootajate seas parimaid praktikaid elasteaed.eu
keskkonnas toGtamise kohta

Jétkata lastevanemate kaasamist elasteaed.eu keskkonda

Julgustada lasteaiatdotajaid oma tegevusi tutvustama laiemale tildsusele
Kaasata koik lasteaiatootajad meeskonnatddsse, selgitada kriitilise motlemise
olulisust igapdevatdos

Opetada lasteaiatddtajaid projekte kirjutama ja projektidokumente vormistama
Sailitada Ettevotliku Kooli standardi baastase, kasvatada lasteaias ettevotlikku
oppe rakendamist ja edendada seda siisteemselt

Uuendada ja kaasajastada sisehindamissiisteemi

Koostada uus arengukava aastateks 2022 — 2027.

3.2. Personalijuhtimine

Ulevaade eelmise perioodi tulemustest:

Lasteaiatootajaid kaasati oluliste dokumente viljatdotamisse

LasteaiaOpetajate ametikirjeldusesse viidi sisse uuendusi

Tootajate toolepingutesse viidi sisse muudatusi

Pedagoogiline personal tundis suurt huvi enesetidiendamise vastu

Uldtootajad dppisid tasemedppes ja omandasid uued erialad, mis toetasid laste-
aiaelu paremaks muutmist (lapsehoidja ja puhastusteenindaja erialadele)
Pedagoogiline personal (2) alustas erialast tasemedpet iilikoolis

Sisekoolituste 1dbiviimisel rakendati vélis- ja sisekoolitajaid

Lasteaeda voeti toole noori ja haritud aga ka vanemaid ja suurema tookogemu-
sega korgharidust omavaid lasteaiadpetajaid

Lasteaia kaks pedagoogi 10petasid 2020 a korgkooli ja omandasid korghariduse
Lasteaias oli valmisolek (tugiisikutele/praktikantidele jt erialade) praktikabaa-
siks olemiseks

Lasteaias oli markimisvairne hulk koolitatud mentoreid, toimis mentorlus
Lasteaias oli toimiv tunnustamissiisteem

Lasteaias toimusid eriliigilised koolitused, tihistirituse

Juhtkond tuli toime kolme erineva lasteaia probleemide lahendamisega.

Ulesanded, voimalused:

Julgustada koiki (lild)tootajaid tundma huvi enesetdiendamise vastu ning Op-
pimise vastu erinevate tasemete opetes

Praktiseerida senisest enam Kolleegilt kolleegile praktiliste tegevuste dppimist
Leida jatkuvalt tasuta koolitusi, mis toetavad lasteasutuse missiooni, visiooni ja
pOhivéirtustega seotu toetamist
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Koolitada tdiendavalt mentoreid, motiveerida mentorkoolituselt saadud tead-
miste rakendamist igapaevatodsse

Leida senisest enam iildto6tajate hulgast tootajaid, keda tunnustada laiema tild-
suse ees

Hoida tootajate rahulolu tooga lasteaias korge

Koguda ettepanekuid uute ja innovaatiliste iirituste korraldamiseks

Poorata tdhelepanu keskkonnahoiule

Jéatkata erinevates projektides ja programmides osalemist.

3.3. Koost66 huvigruppidega

Ulevaade eelmise arenguperioodi tulemustest:

Lasteaial oli palju erinevaid koostodpartnereid

Lasteaiapersonal ja lapsevanemad viartustasid koostood

Lapsevanemad aitasid kaasa eriliigiliste Uihisiirituste korraldamisele ja osalesid
neil ka ise aktiivselt

Lapsevanemad olid lasteaia head koostdopartnerid, nad andsid erinevaid ideid
lasteaiaelu paremaks muutmisele

Lasteaias oli véljatootatud tunnustamisesiisteem, mida ka rakendati
Konkurssidel saavutati mirkimisvéairseid auhinnalisi kohti (11)

Lasteaed sai toetust hoolekogu tegevusest

Lasteaia eri filiaalide ja teiste asutustega tehti koostdod, rikastati lasteaia iga-
paevategevust, rikastati koostood

Projektides jms osalemine rikastas oppe- ja kasvatustoo sisukust.

Ulesanded ja vdimalused:

Kaasata linna lapsi senisest enam Vahakulmu laste tegevusse

Jitkata aktiivset koostood koikide Tapa valla haridus-ja kultuuriasutustega,
leida uusi huvitavaid koostoovorme

Kutsuda lasteaiatootajaid ja lapsevanemaid jagama teateid erinevatest konkurs-
sidest

Leida lastele erinevaid projektipohiseid koolitusi.

3.4. Ressursside juhtimine

Ulevaade eelmise arenguperioodi tulemustest:

Lasteaiatdotajaid kaasati eelarve koostamisse
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e Avati uued riihmad ja koolimaja/lasteaia II korrus renoveeriti lasteaia tegevus-

teks

Rithmades tehti sanitaarremonttdid

Ouealadele paigaldati uued atraktsioonid ja varikatusealused, teostati haljastus

Oue- ja toakeskkonnad muudeti turvalisemaks

Taiendati teadmisi duesoppe labiviimise kohta

Riithmad said uut mooblit, pesu

Arvutiparki tdiendati uute, aga ka taaskasutatavate arvutitega

Lasteaiapersonal vottis kasutusele elasteaed.eu keskkonna

Personal parandas markimisvaarselt oma oskusi arvutil toGtamise osa

Oppe- ja minguvahendite raha kasutamise eest vastutasid dpetajad ja dppeala-

juhataja

Kaasaegseid digi- ja robootilisi Oppevahendeid osteti HITSA projekti kaasabil

e Lasteaiapersonal ja lapsed osalesid erinevatel koolitustel, mis Opetasid sdéstvat
ja heaperemehelikku tarbimist

e Projektikoolitustel osalemine aitas kaasa personali teadlikkuse tostmisele, mille
jargselt muutus laste oppe- ja kasvatustoo korraldamine sisukamaks

e Lasteaias poorati tihelepanu sadstvale majandamisele.

Ulesanded ja vdimalused:

o Esitada finantsspetsialistile igaks uueks eelarve aastaks vajaminevad summad
koos pohjalike pohjendusega, hinnapakkumistega

e Jatkata duealade korrastamisega, haljastamisega

e Jitkata arvutipargi uuendamisega

o Jitkata projektide kirjutamisega, teha koost6od todtukassaga jt organisatsioo-
nidega, lasteaia eelarvesse lisaraha saamise eesmargil

e Jatkata sddstvate eluviiside propageerimisega

e Vaadata koos ehitusspetsialistiga iile lasteaia keskkonna kaasaegsemaks
muutmise voimalused (valgustus, kiittesiisteemid jm)

e Soetada lasteaeda ndudepesumasinad.

3.5. Oppe- ja kasvatus protsess

e Lastele koostati koostods tugispetsialistide ja lapsevanematega individuaalseid
arenduskavasid

e Erivajadustega lastele avati sobitusrithm

o Erivajadustega lapsi toetasid tugiisikud, eripedagoog, logopeed ja erivajaduse-
ga lapse hooldaja

e Lasteaias oli toimiv laste arengu hindamise siisteem

e Lasteaias oli lihtne laste arengumappide koostamise siisteem, milles rakendati
isikupérast 1ahenemist
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e Lasteaias uuendati koolivalmiduse hindamise siisteemi

e Oppe- ja kasvatustoos rakendati erinevaid dppemeetodeid, toimis 15imitud dpe

e Riihmade eripdraks olid valdavalt neis kasutatavad dppemeetodid ja metoodi-
kad, logod jpm

¢ Digivahendid ja porandarobotid leidsid oppe -ja kasvatustegevuses kasutust

e Metoodiline dppematerjal sai siistematiseeritud

e Lasteaias korraldati kahe maakondliku tasandi ainetihenduse t66d (kdeline te-
gevus ja juhtimine)

e Lasteaia personali koolitati erinevates teemavaldkondades

e Pedagoogiline personal ldbis mitmeid lapse arengut toetavaid koolitusi ja ra-
kendas saadud teadmisi igapdevatoos

e Erivajadustega laste toetamise koolitusi lédbiti ka iihiselt, ihiste koolitustena

e Laste Oppe- ja kasvatustegevust rikastasid huviringides, erinevates projektides,
erinevatel Uritustel saadud teadmised ja oskused.

Ulesanded ja vdimalused:

e Opetada kdikidele pedagoogidele digi- ja robootikavahendite kasutamist

e Jatkata logopeedi ametikoha tditmise otsinguid

e Jitkata individuaalsete arenduskavade koostamist, tdhustada koostood tugi- ja
erispetsialistidega, lapsevanematega

o Jatkata lapse isikupdra toetamist arengumapi koostamisel

e Rakendada erinevaid Oppemetoodikaid koikides rithmades, korraldada laste-
ala0petajalt lasteaiadpetajale Oppimist

e Siistematiseerida digi- ja robootikavahendid, muuta nende laenutamine kaepa-
raseks

o Jitkata ponevates projektides, konkurssidel jm osalemist

o Jitkata projektide kirjutamist ja maakonna aineiihenduste t66 koordineerimist.
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4. TEGEVUSKAVA 2022 - 2027

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmaérgid arengukavas on:

Juhtkond toetab ettevatliku Oppe rakendamist lasteaias, on kaardistanud ja analiiiisinud tegevuste mdjusid ning omab Ettevotliku
Oppe Baastaset

Lasteaias on rakendatud kaasav juhtimine ( personal, lapsevanemad)

Lasteaia olulised dokumendid on kaasajastatud ja kittesaadavad lasteaia kodulehel

Lasteaed on osalenud erinevates projektides

Sisehindamise siisteemi on uuendatud ning on seotud Ettevotliku oppe standardiga

Indikaator | Tegevus Taht Saavutatav tulemus Vastutajad | Moddik
aeg/
vahen-
did
Eestveda- | Personali kaasamine lasteaia | Iga- Personal on rahulolev ja jagab vas- | Direktor Uhistegevused
mine oluliste tegevuste ja doku- | aastane | tutust lasteaia tegevuste ettevalmis- | Oppeala- Dokumendid
mentide ettevalmistamisse Biiroo- | tamisel, labiviimisel juhataja Arendusrithmad

kulu Uhiselt koostatud dokumendid on
kooskolas seaduste ja lasteaia prak-
tilise eluga

Arenguka- | Arengukava koostamine, | 2022 Lasteaial on arengukava aastateks | Direktor Arengukava
va tutvustamine Biiroo- |2022 - 2027, dokument on kétte- | Arengukava
kulu saadav erinevate infoallikate kaudu | koostamise-

Erinevad sihtgrupid on perioodi | tooriihm
2022 - 2027 arengusuundadest
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teadlikud
Ettevotlik | Lasteaia juhtimisse Ettevot- | 2024 Lasteaias on rakendatud Ettevotlik | Direktor Ettevatliku oppe
ope liku dppe eesmirkide piisti- | Biiroo- | dpe ja tegevuse vastavus on hinna- | Oppeala- standardile vastavu-
tamine ja tegevuskava koos- | kulu tud ettevotliku oppe Baastasemele | juhataja se aruanne
tamine
Andme- Personalile ja lapsevanema- | Iga - Personal ja lapsevanemad on tutvu- | Juhtkond Lasteaed  Pisiponn
kaitse tele isikuandmete tootlemise | aastane | nud ja teadlikud lasteaia isikuand- | Rithmade andmekaitse  tingi-
pohimotete tutvustamine Biiroo- | mete tootlemise tingimustest ning | Opetajad mused ja kord
kulu pohimotetest
Lasteaia andmekaitse tingi- | Iga- Lasteaed Pisipdnn andmekaitse tin- | Direktor Lasteaed  Pisiponn
muste avalikustamine kodu- | aastane | gimuste kord on kodulehekiiljel andmekaitse  tingi-
lehekiiljel kattesaadav ja koigil on voimalik mused ja kord
sellega tutvuda
Elasteaed.e | Lasteaia personali ja lapse- | Iga- Lasteaiapersonali ja lapsevanemate | Juhtkond Elasteaed.eu
u vanemate kaasamine elaste- | aastane | omavaheliseks suhtlemiseks on ka- | Rithmade kasutamise
aed.eu keskkonda Arvu- | sutusele voetud elasteaed.eu kesk- | Opetajad analiiiis
tid/ kond
Elasteaed.eu keskkonna tut- | Iga- Lasteaiapersonal ja lapsevanemad | Direktor 100% koolituse 1a-
vustamine, koolituste kor- | aastane | on omandanud oskused binud
raldamine elasteaed.eu kasutamiseks
Projektid | Lasteaiatootajate ja lapseva- | Iga- Lasteaed on osalenud erinevates | Direktor Projektid
nemate kaasamine erinevate | aastane | projektides, lapsed on saanud see- | Oppeala-
keskkondade jms leidmiseks 1abi kogeda erinevaid elamusi juhataja

projektide kirjutamiseks

Lasteaia eelarvet on suurendatud
projektide rahastuste vorra
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Sisehin- Sisehindamisse ettevotliku | 2022 Ettevotliku Oppe toimimine laste- | Direktor Sisehindamise
damine Opet toetavate kiisimuste | Biiroo- | aias on fikseeritud ja analiilisitud analtiiis
sisse viimine kulu
Iga kolme aasta jdrel sise- | 2024 Lasteaia tegevus on dokumenteeri- | Direktor Sisehindamise aru-
hindamise vordleva aruande | 2027 tud, tulemused on tutvustatud lap- | Oppeala- anne
koostamine Biiroo- | sevanematele, personalile, KOV-le | juhataja
kulu Opetajad

4.2. Personalijuhtimine

Eesmairgid arengukavas on:
Lasteaias toimuv tegevus on koordineeritud seadustega kooskdlas olevate kordadega ( tookorraldusreeglid, ametijuhendid jm)
Lasteaias on kasutusele voetud toimiv motivatsiooni- ja tunnustamissiisteem
Lasteaiapersonal on koolitatud lasteaia arengusuundi toetavatel koolitustel, kasutusele on voetud koolituste eriliigid (Zoom, kol-
leegilt kolleegile jpm)
Lasteaiapersonal on kaasatud erinevate tegevuste kaudu lasteaia tegvuste arendamisse

Indikaator Tegevus Taht Saavutatav tulemus Vastutajad | Moodik

aeg/

vahen-

did
Personali  juhti- | Lasteaia tookorraldusreeglite | 2023 Lasteaia todsisekorra eeskiri on Direktor Tookorraldus-
mine uuendamine, tutvustamine Biiroo- | kaasajastatud, viidud kooskdlla reeglid

kulu kehtivate seadustega ning tutvusta- Rahulolu

tud lasteaiapersonalile uuring

Personali kaasa- | Lasteaia tegevustesse kogu | Iga- Lasteaias on loodud tingimused | Direktor Motivatsiooni-
mine, personali kaasamine aastane | toetavaks koostooks ja lasteaiatod- | Oppeala- kord
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motiveerimine Biiroo- |tajad on osalenud erinevate aren- | juhataja Arendusriih-
kulu dusriihmade t60s, erinevatel iiritus- | Majandusju- | mad
tel hataja Uritused
Lasteaiatootajad on ise algatanud Rahulolu
lasteaia tihisiiritusi (tervist edendav uuring
jm)
Arenguvestluste ldbiviimine, | [ga- Lasteaias personal on ldbinud koo- | Direktor Arenguvestlu-
koolitussoovide viljaselgi- | aastane | litusi, mis on aidanud kaasa to6taja | Oppeala- sed
tamine toomotivatsiooni tostmisele ja las- | juhataja Koolitused
teaia elu edendamisele
Personali  aren- | Sisekoolituses Kolleegilt | Iga- Opetajad on motiveeritud tegevusi | Oppeala- Koolitused
damine kolleegile oppe kasutamine | aastane |rithmades ldbi viima Idhtuvalt | juhataja Rahulolu
Biiroo- | uutest uuring
kulu arengusuundadest
Oppe- | Opetajad on rakendanud Sppekas-
vahendi | vatustegevuste ldbiviimisel kollee-
kulu gide parimaid praktikaid
Lasteaia arengusuundadest | Iga- Lasteaia personal on kasutusele | Direktor Koolitused
lihtuvatel koolitustel (ette- | aastane | votnud kaasaegsed, innovaatilised | Oppeala- Rahulolu
votlus- ja digidpe, google oppekasvatusmeetodid juhataja uuring
kasutamine, keskkonnahoid Lasteaias personal on koolitatud
jm) osalemise voimaldamine lasteaia arengusuundi toetavatel
ja projektide ning erineva koolitustel
tasemega Opetes Oppimise
toetamine
Personali hinda- | Lasteaiapersonali tunnusta- | Iga- Lasteaia todtajaid on tunnustatud | Direktor Arenguvestlu-
mine mine aastane | suurepidraste to0saavutuste eest sed
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Lasteaeda on toole voetud ja laste- Tunnustamise
alas tootab tooga rahulolev perso- kord
nal Koolitused
4.3. Koostdo huvigruppidega
Eesmairgid arengukavas on:
Huvigrupid on kaasatud lapse arengu toetamisse
Huvigruppide koostoo on taganud lasteaia tegevuste mitmekesisuse
Programmides ja projektides osalemine on toetanud laste arengut ja lasteaia arengusuundade poole litkumist
Indikaator Tegevus Taht Saavutatav tulemus Vastutajad | Moddik
aeg/
vahen-
did
Koost60  huvi- | Valla allasutusjuhtide koos- | Iga- Valla asutusejuhid on teadlikud | Direktor Koosolekud
gruppidega olekutel toimub erinevate | nidala- | iiksteise tegevusest, tehakse koos- | Oppealaju- | Tegevused
asutuste tegevustega tutvu- | ne tood, korraldatakse huvitavaid | hataja
mine ja koostod kavandami- tthistiritusi
ne
Uute laste lapsevanematele | Kord Lapsevanemad on kaasatud laste- | Direktor Uritused
toimub lahtiste uste pdevade | aastas/ | aiaelu tutvustavatesse tegevustesse Koduleht
korraldamine, lasteaia kodu- | Jooks- | erinevate tegevuste kaudu Flaier
korra jm tutvustamine valt Lapsevanemale on tutvustatud ko-
Biiroo- | dulehte
kulu Lapsevanem on saanud endale las-

teaiaelu tutvustava flaieri
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Erinevate  huvigruppidega | Iga- Sailinud on traditsioonilised iihiste- | Direktor Koostdoopaan
koost60  planeerimine ja | aastane | gevused Uhisiiritused
kaardistamine, nende fiksee- Uhistegevuste hulk on rikastunud Rahulolu
rimine Oppe- ja tegevuska- uute tegevustega, koik on kaardista- uuring
vades tud
Ettevotliku Opet rakendavate | Iga- Lasteaiatootajad on saanud teadmi- | Direktor Kiilastused
lasteaedadega koosto0 kor- | aastane | si teistest samalaadsetest haridus- Rahulolu
raldamine, iiksteiselt Oppi- | Biiroo- | asutustest, tdusnud on teadlikkus uuring
mise soodustamine kulu ettevotliku Oppe erinevatest raken-

Oppe- | damise vdimalustest

vahendi

kulu
Erinevates projektides, huvi- | Iga- Oppekasvatustegevust on rikastatud | Direktor Urituste arv
ringides jm osalemine aastane |ja laste ning tootajate silmaring | Oppeala- Rahulolu

laienenud juhataja uuring

Erinevatelt  sihtgruppidelt | Iga- Lasteaia tegevus on hinnatud, ana- | Direktor Rahulolu
tagasiside kiisimine lasteaia | aastane | liitisitud, uuring
tegevuste tulemuslikkuse kaasamistegevused on olnud mit-
koh- ta mekiilgsed
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4.4. Ressursside juhtimine

Eesmaérgid arengukavas on:

Lasteaia eelarve koostamisel on ldhtutud arengusuundadest ja voimalustest
Suurendatud on IT vahendite hulka

Lisaressursse on suurendatud projektipohiste jm Uritustega

Lasteaiale on soetatud vajalikud 6ppe-, mdngu- ja toovahendid, inventari

Personal on lahtunud igapdevatoos sdastlikkuse ja tookeskkonna hoidmise pohimotetest
Lasteaia keskkond on muudetud turvaliseks

Indikaator Tegevus Taht Saavutatav tulemus Vastutajad | Moodik
aeg/
vahen-
did
Ressursside juh- | Lasteaia eelarve lahti kirju- | Iga- Lasteaia tegevuseks vajalik summa | Direktor Eelarve
timine tamine koos ostude hinna- | aastane | on eraldatud lasteaia eelarvesse, | Majandus-
pakkumiste ja tegevuste planeeritud tegevused on ldbivii- | juhataja
pOhjendustega dud, ostud sooritatud Oppeala-
juhataja
Lasteaia eelarve on tasakaalus ning | Direktor Eelarve kasu-
on toetanud lasteaia arengut tus
Nooruse 2 lasteaiahoone on Lasteaia ruumide ja Ouekeskkond | Direktor Projekt
projekteerimine kaasaegseks on muudetud kaasaegsetele nduete- | Ehitus-
lasteaiahooneks ning reno- le vastavaks, Vahakulmu lasteaed | spetsialist
veerimine on iile toodud renoveeritud ja kaas-
ajastatud keskkonnaga hoonesse
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Materiaaltehnili- | Tehnoloogia hankimine ldh- | Iga- Lasteaia soetatud tehnika on vasta- | Direktor O/a analiiiis
se baasi arenda- | tuvalt keskkonnahoidlikust | aastane | vusse viidud tidnapédevaste nouete- | Majandus- Rahulolu
mine motteviisist ga juhataja uuring
(IKT wvahendid, tolmuime- Oppeala-
jad, raadiod jm) juhataja
Noudepesumasinate  soeta- Opetaja abil on tekkinud rohkem
mine acga lastega tegelemiseks, Opetaja
abistamiseks
Inventari (pehme) soetamine Lasteaiale soetatud vaibad, tekid jm
on esteetilised ja histi puhastatavad
Ouepaviljonide sisustamine Lastele on tagatud mitmekiilgsed
erinevate tegevusvoimaluste ouesoppe ja mangu voimalused
labiviimiseks: raamatukogu,
puutdo, lauamingude mén-
gimine jm)
Oppe-, méingu-, puhastus jne Lasteaiale soetatud erinevad va-
vahendite soetamine toimub hendid on taganud Oppe- ja kasva-
vajaduspohiselt tustod korralduse ja keskkonna hii-
gieenilisuse
Lasteaia Ouealale turvakaa- Lastele on tagatud lasteaias viibi-
mera paigaldamine mise ajal turvalisus
Inforessursside | Info liikumine ja jagamine | Jooksev | Lasteaia tegevust ja eesmirke puu- | Direktor Elasteaed.eu
juhtimine toimub elasteaed.eu, e-posti, dutav info on viidud koikidele kat- E-post
mobiilside jt kanalite kaudu tesaadavaks Mobiil
Koduleht
Rahulolu
uuring
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Sadstlik  majan-
damine ja kesk-
kond

Lasteaia uste ja akende

hooldamine

Personali koolitamisel jil-
gime keskkonnahoiu, sddst-
va arengu ja tarbimise po-
himotteid

Lasteaia erinevate siisteemi-
de uuendamine (elekter, kii-
te, ventilatsioon jne)

Projektides osalemise ja
koostdos teiste institutsioo-
nidega lisaressursside juurde
teenimine

Oppekasvatus tegevuste li-
biviimisel toimub erinevate
materjalide ja  vahendite
taaskasutamine

Iga-
aastane

Lasteaiakeskkond on tehtud turva-
lisemaks ja keskkonnasobraliku-
maks

Personal on osalenud sdistvat aren-
gut toetavatel koolitustel neilt saa-
dud teadmisi jaganud lastega ning
rakendanud igapédevatdos

Lasteaiakeskkond on muudetud
energiasdistlikumaks

Lasteaed on kasutanud mujalt eral-
datud/teenitud tulu laste Oppeva-
hendite ja kasvukeskkonna ning
oppetegevuse sisu rikastamiseks

Laste  Oppekasvatustegevus on
muudetud huvitavaks, on Opetatud
sdastvat suhtumist

Direktor
Majandus-
juhataja
Oppeala-
juhataja

Oa analiiiis
Rahulolu
uuring

Koolitused

Aktid. Moot-
mised
Protokollid

Projektid
Koostoopart-
nerid

Erinevad va-
hendid

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirgid arengukavas on:
Kavandatud on individuaalne t66 erivajadustega lastega
Opetaja on koostdos lapsevanemaga hinnanud lapse arengut ning lapse arengust ldhtuvalt kavandanud ning libi viinud dppe- ja

kasvatustegevused

Opetajad on kaasanud lapsed tegevuste kavandamisse, dpitegevuste tagasisidestamisse ja hindamisse
Oppe- ja kasvatustegevuse labiviimisel on 1dhtutud Ettevotlik kool standardi pohimdtetest
Oppe- ja kasvatustegevuste ldbiviimisel on kasutatud erinevaid robootilisi ja digivahendeid
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Lasteaia tegevus on personali poolt korraldatud lasteaia pohivdirtusi ja arengusuundi silmas pidades

Indikaator Tegevus Téaht Saavutatav tulemus Vastutajad | Moddik
aeg/
vahen-
did
Lapse areng Laste arengu hindamine, do- | Iga- Lapse areng on erinevate meetodi- | Direktor Arengutabelid
kumenteerimine aastane | tega kaardistatud, lapse arengut on | Oppeala- Arengumapp
jalgitud ja lapsevanemale on antud | juhataja Koolivalmi-
tagasisidet Logopeed dustest
Perevestluste korraldamine Lapsevanem on osalenud vestlusel | Eripedagoog | Individuaalne
ja on teadlik lapse arengust Erivajaduse- | arenduskava
Koolivalmiduse hindamine Laps arengu niitajad on testitud, | ga lapse | Koolivalmi-
koolivalmidus on hinnatud hooldaja duskaart
IAK koostamine, vajadus- Lapsele on koostatud joukohane
pOhine tugisiisteemide ra- IAK ja on rakendatud vajatavad
kendamine HEV lastele tugiteenused
Andekate laste miarkamine Andekad lapsed on mirgatud ja
toetatud, toimib koost6o liikumis-
ja , muusikadpetajatega
Lapsevanemale on jagatud infot
lapse vOimete ja huvitegevuste
voimaluste kohta
Laste erivajadustega arves- Lasteaias on arvestatud laste aren-
tamine, eririthmade loomine gu toetamisega, on loodud eririih-
mad
Oppekava Lasteaia Oppekava tdienda- | Iga- Oppekava on tdiendatud (personal, | Oppeala- Oppekava
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mine, ldhtuvalt Oppekavast | aastane | lapsevanemad) ja kinnitatud juhataja Perioodiplaan
rihmade tegevuskavade, Oppekava on koostatud asjakoha- Nédalaplaan
perioodi- ja nﬁdalaplaanide selt on igapﬁ,evat('jéks Vaja]ik ja ra- Analuis
koostamine kendatav Rahulolu
Perioodiplaanid ja néddalaplaanid uuring
lahtuvad Oppekava teemadest ja
tegevustele on antud tagasiside
Oppekorraldus ja | Ettevotliku dppe rakendami- | Iga- Opetajad on toetanud laste enese- | Direktor Ettevotliku
meetodid ne Oppe- ja kasvatustoos aastane | kindlaks kasvamist Oppeala- kooli standard
Lapsed oskavad arvestada iiksteise- | juhataja Lasteaia  Op-
Biiroo- | ga ja on ettevotlikumad planeerimi- | Opetajad pekava
kulu sel, tegevuste labiviimisel, tagasisi- | Opetaja abid | Rahulolu
Oppe- | destamisel uuring
Robootiliste ja digivahendite | vahendi | Oppe- ja kasvatustegevusi on muu- Robootilised
kasutamine Oppe- ja kasva- | kulu detud kaasaegsemaks vahendid
tustoos Lapsed teavad ja tunnevad erine- Uritused
vaid porandaroboteid Bee - Bot, Rahulolu
Robo Tigu, Ozobot uuring

Rithmade Oppetdd planeeri-
misel on arvestatud laste ar-

Lapsed on omandanud pdrandaro-
botitega programeerimise alusosku-
sed

Lasteaiadpetajad on hakanud kasu-
tama robootilisi vahendeid erineva-
te Oppetegevuste ja trituste l4bi-
viimisel

Lasteaiadpetajad on rakendanud
lastelt arvamuste kiisimist, arenda-

Perioodi-ja
nddalaplaanid
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vamustega nud laste motlemis- ja analiilisimis- Vestlusringid
oskust, muutnud riihmategevused Rahulolu
lapsekesksemaks uuring
Védrused ja eeti- | Maakonna aineiihenduse | Iga- Lasteaiadpetajad on huvitatud koos | Direktor Tegevuskava
ka eestvedamine aastane | Oppimisest, mille tulemusel on | Oppeala- Uritused
muudetud koos tegutsemine sisuti- | juhataja Rahulolu
hedamaks ja rakendatud on tikstei- | Majandus- | uuring
selt Oppimine juhataja
Lasteaia hea sisekliima ja Lasteaiapersonal, lapsed ja lapse- | Opetajad Arengukava
positiivsete omavaheliste vanemad on teadlikud lasteaia viir- | Opetaja abid | Tegevuskavad
suhete sdilitamine tustest ja jargivad neid Uritused
Rahulolu
uuring
Lapsevanemate toetamine ja Lapsevanematele on toimunud eri- Rahulolu
noustamine nevad vestlusringid, timarlauad, uuring
individuaalsed kokkusaamised jm Vestlused
Tervise vadrtustamine Terviseteadlikkus on tousnud 14bi Uritused

tervist toetavate tegevuste
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5. ARENGUKAVA HINDAMINE JA UUENDAMISE KORD

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse lasteaia pidaja poolt kehtestatud korras. Arengukava tulemuslikkust hinnatakse iiks kord
aastas, vajadusel muudetakse voi tdiendatakse vastavalt lapsevanemate, hoolekogu ja pedagoogilise ndukogu ettepanekutele.

Arengukava kuulub muutmisele seoses:

. seadusandluse muudatustega

. muudatustega ritklikus oppekavas

. muudatustega haridusnoudlustes

. muudatustega lasteaia investeeringutes

. lasteaia arengukavas miératud tihtaja moodumisega

. lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekutega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor kadskkirjaga, kooskdlastatakse pedagoogilise ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse
Tapa Vallavalitsusele.

Uuendatud arengukava pannakse vélja avalikkusele tutvumiseks ning sellest teavitatakse lapsevanemaid, hoolekogu, lasteaia t66-
tajaid ja tldsust.

(@)W I NS I O R

Arengukava on kooskodlastatud Lastead Pisipdnn pedagoogilisel ndupidamisel 30.08.2021 protokoll nr 1
Arengukava on kooskodlastatud Lastead Pisipdnn hoolekogu koosolekul 02.06.2021 protokoll nr 5
Arengukava on kinnitatud Tapa Vallavalitsuse 24.11.2021 miirusega nr 9
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