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Vottes aluseks Eesti territooriumi haldusjaotuse seaduse § 9%, Tamsalu Vallavolikogu
ettepaneku Tapa Vallavolikogule algatada haldusterritoriaalse korralduse muutmine ja
Uhinemislabiraakimised (22. detsembri 2015. a otsus nr 55) ja Tapa Vallavolikogu otsuse
haldusterritoriaalse korralduse muutmise algatamise ettepanekuga ning
Uhinemislabiraékimistega ndustumise kohta (25. veebruari 2016. a otsus nr 129) ning
sellele jargnenud thinemislabirdakimiste tulemused, s6lmivad Tamsalu vald ja Tapa vald

kéesoleva Uhinemislepingu.

1. ULDSATTED

1.1. K&esolevas Uhinemislepingus kasutatakse suure algustahega kirjutatud sénu ja
madisteid alljargnevas tahenduses, valja arvatud juhtudel, kui kontekstist tuleneb
teisiti:

1.1.1. Leping tdhendab Tamsalu ja Tapa valla Ghinemislepingut.
1.1.2. Lepinguosalised tdhendab Tapa ja Tamsalu valda.
1.1.3. Vald tédhendab Uhinemise kaudu moodustatud uut omavalitsusiiksust.
1.1.4. Vallavolikogu tadhendab Ghinemisel valitud uue omavalitsustiksuse volikogu.
1.1.5. Kogukondlikud piirkonnad  on:
- Assamalla (Assamalla, Kullenga, Lemmkila, Vadikila, Véhmetu, Koplitaguse
ja Koidukdla kula);
- Janeda (Janeda, Koérvekiila, Lapi, Patika ja Raudla kila);
- Karkuse (Karkuse, Némmkiila, Nao, Piilu ja Saiakopli kila);
- Lehtse (Lehtse alevik, Jootme, Kuru, Linnape, Laste, Pruuna, Rabasaare,
Réagavere, Rasna ja Tddrakdrve kila);
- Moe (Imastu, Loksu, Lokuta, Moe, Saksi ja Vahakulmu kila);
- Tapa linn;
- Tamsalu (Tamsalu linn, Saase alevik, Uudekila, Alupere, Naistevélja, Kaeva,
Loksa, Savalduma, Araski, Sauvélja, Metskaevu ja P6drangu kiila);
- Porkuni (Porkuni, Piisupi, Vistla, Jarvajoe ja Kadapiku kula);
- Vajangu (Vajangu, Kuie, Kursi, Kerguta, Aavere, Véhmuta, Tirje ja Jarsi kila).

1.2. Leping satestab Lepinguosaliste vabatahtliku Ghinemise tulemusena

moodustatava Valla Uhinemise aja ja eesmargid, liigi, nime, simboolika, piirid,

Oigusaktide kehtivuse, Ghinemisega kaasnevad organisatsioonilised
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Umberkorraldused ja juhtimisstruktuuriga seotud muutused, avalike teenuste
osutamise pohimétted valdkonniti, ametiasutuste ja nende hallatavate asutuste
struktuuride ja to6tajatega seotud kiisimuste lahendamise, investeeringute tegemise
vajaduse p6hjenduse ja riikliku Gihinemistoetuse kasutamise, samuti muude
lepinguosaliste poolt vajalikuks peetud kiisimuste lahendamise.

1.3. Valla tegevussuundade kavandamisel, eesmarkide elluviimisel,
omavalitsusiiksusele pandud kohustuste taitmisel ja teenuste korraldamisel ning
rahaliste vahendite suunamisel lahtub Vallavolikogu Lepingu kehtivuse ajal

Lepingus séatestatust.

2. UHINEMISE EESMARGID

2.1. Uhinemise eesmark on tanaste omavalitsuste kui kogukondade jatkusuutliku
arengu ja strateegilise juhtimisvbimekuse suurendamine. Sellega Uhendatakse
tanaste omavalitsusiiksuste arengupotentsiaal ja tugevused, et anda oluline tduge
piirkonna tasakaalustatud arengusse. Uhinemine loob eeldused piirkonna kui
terviku arenguprotsesside juhtimiseks, rahvaarvu suurendamiseks ja ettevotlusele
soodsa arenguruumi tekkimiseks.

2.2. Lepinguosalised seavad eesmargiks:

2.2.1. Tagada elanikele hea ja turvaline elu jatkusuutlikus omavalitsuses.

2.2.2. Muuta omavalitsustiksuste osutatavad teenused mitmekesisemaks,
kvaliteetsemaks ja suurendada nende kattesaadavust.

2.2.3. Véimaldada juurdepéés teenustele, mis nuavad ametnike suurt
professionaalsust.

2.2.4. Suurendada elanike vBimekust oma probleeme iseseisvalt lahendada.

2.2.5. Kaasata elanikud ja kodanikuihendused Valla valitsemisse ja elukeskkonna
korraldamisse.

2.2.6. Korraldada Uhistranspordististeem selliselt, et see vastab inimeste liikumis- ja
téohdive vajadustele, on toimiv ja tdhus ning integreerib erinevad
transpordiliigid.

2.2.7. Tagada, et Vallas on spetsialiseeritud, asjatundlik ja motiveeritud

ametnikkond.
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2.2.8. Omavalitsuse kuvandiga réhutada Valla kui terviku tugevusi looduslédhedase
elukeskkonnana.

2.2.9. Olla omavalitsusena vBimekas ja usaldusvaarne koostéopartner siseriiklikult
ja rahvusvahelisel tasandil.

2.2.10. Valla ettevdtluskeskkonna arendamisel soodustatakse kodulahedaste
téokohtade lisandumist ning ettevotlusele soodsa arenguruumi tekkimist.

2.2.11. Uhendada olemasolev arengupotentsiaal piirkonna parema
konkurentsivBime saavutamiseks.

2.2.12. Vald on teenuste arendamisel riigile arvestatav partner.

3. UHINEMISE AEG

Tapa valla ning Tamsalu valla Ghinemine toimub 2017. aasta kohaliku omavalitsuste

volikogude valimistulemuste véljakuulutamise paeval.

4. OMAVALITSUSUKSUSE LIIK, NIMI JA SUMBOOLIKA

4.1. Uus kohalik omavalitsusiiksuse liik on vald.

4.2. Uue kohaliku omavalitsusiksuse nimi on Tapa.

4.3. Valla simboolika koostamiseks korraldatakse avalik konkurss. Valla vapi ja lipu
kujundamisel peetakse oluliseks, et nendes kasutatakse piirkonna ajaloolist
identiteeti iseloomustavat stiimboolikat. Kuni uue simboolika kinnitamiseni

kasutatakse Tamsalu valla siimboolikat.

5. HALDUSTERRITORIAALSE KORRALDUSE MUUTMISEGA KAASNEVATE
OIGUSAKTIDE JA DOKUMENTIDE KEHTIVUS

5.1. Valla digusaktide kehtestamiseni kehtivad Lepinguosaliste digusaktid selle
lepinguosalise territooriumil, kus nad olid kehtestatud, ja ulatuses, kus nad ei ole

vastuolus Lepinguga.
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5.2. Valla p6himaaruse kehtestamiseni tegutseb Vald p&himaaruse alusel, mille
kinnitavad Lepinguosaliste volikogud enne thinemist. Lepinguosaliste volikogude
kinnitatud Valla pdhimaarus jdustub Lepingu punktis 3 satestatud ajal.

5.3. Lepinguosaliste k&ik digused, kohustused, asjaajamise dokumendid, omandis
olevad varad ja hallatavad asutused lahevad Vallale Ule Lepingu punktis 3
satestatud ajal.

5.4, Hallatavad asutused tegutsevad kuni uute péhimaaruste kehtestamiseni seni
kehtinud p&him&aruste alusel ja ulatuses, kus need ei ole vastuolus Lepinguga.

5.5. Oluliste arengudokumentide — Valla arengukava, eelarvestrateegia ja eelarve
vastuvdtmiseni ning Valla tldplaneeringu kehtestamiseni kehtivad Lepinguosaliste
arengukavad, eelarvestrateegiad, eelarved ja Uldplaneeringud selles ulatuses, kus
nad ei ole vastuolus Lepinguga. Oluliste arengudokumentide ettevalmistamisega
alustatakse ettevalmistusperioodil, esmajarjekorras koostatakse arengukava ja
eelarvestrateegia projektid.

5.6. Lepingu kinnitamise paevast Lepinguosaliste volikogudes kuni Lepingu punktis 3
satestatud ajani vdivad asjaomased volikogud netovdlakoormust méjutavaid varalisi
kohustusi votta enne 01.01.2017. aastal kinnitatud eelarvestrateegias planeeritud
investeeringuteks ja mahus. Netovdlakoormust mdjutavaid varalisi kohustusi, mida
ei ole planeeritud eelarvestrateegias, voib votta volikogude vastastikuse
konsensuse korras vastavalt haldusreformi seaduse §-le 25.

5.7. Lepinguosaliste omanduses olevad ja nende asutatud juriidilised isikud vdi nende
osad, aktsiad ja likmesus lahevad lle Vallale, sh asutajaliikme digused ja
kohustused.

5.8. Oluliste arengudokumentide, asjaajamisdokumentide ning té6kordade
Uhtlustamiseks ettevalmistusperioodil moodustavad Lepinguosalised vastava(d)
komisjoni(d) voi todrihmad.

6. VALLA JUHTIMISSTRUKTUUR JA HALDUSTERRITORIAALNE KORRALDUS

6.1. Valla juhtimine.
6.1.1. Valla omavalitsusorganid — volikogu ja vallavalitsus — asuvad Tapa linnas.
6.1.2. Tamsalu linnas paikneb piirkondlik haldus- ja teeninduskeskus. Haldus- ja

teeninduskeskus tagab Valla varade majandamise kohapeal, jarelevalve
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piirkondlike teenuste osutamise kvaliteedi Ule, Valla avaliku heakorra ja teiste
haldusulesannete taitmise, mis on otstarbekas tagada kohapeal. Siin
teostatakse registritoiminguid ja osutatakse sotsiaalhoolekande teenuseid.

6.1.3. Teeninduspunktid luuakse Janeda, Lehtse, Moe, Vajangu, Assamalla ja
Porkuni piirkonda. Teeninduspunktides osutatakse sotsiaalhoolekande
teenuseid ja korraldatakse piirkonna elanike ja Valla juhtkonna kohtumisi.

6.1.4. Vald toetab piirkondlike (kila, aleviku, linna v&i Ghe piirkonna asumite)
esinduskogude tekkimist piirkonna elanike huvide esindamiseks Valla
juhtimises.

6.2. Vallavolikogu koosseisus on 23 liiget, kes valitakse ihes valimisringkonnas.
Vallavolikogu komisjonide moodustamisel arvestatakse Piirkondlike kogukondade
esindatuse pdhimdotteid.

6.3. 2017. aasta valimistel moodustatakse valimisjaoskonnad vahemalt 2013. aastal
toimunud KOV valimisteks moodustatud valimisjaoskondade asukohtades.

6.4. Vallavalitsuse ametiasutuse struktuuri projekt toétatakse valja hiljemalt juuniks
2017. Struktuuri kehtestab Vallavolikogu.

7. KESKUSTE ARENDAMISE STRATEEGIA

7.1. Valla keskus on Tapa linn.

7.2. Valla piirkondlik haldus- ja teeninduskeskus on Tamsalu linn.

7.3. Tapal ja Tamsalus soodustatakse linna identiteedi hoidmist ja kujundamist koos
linnalise elukeskkonna arendamisega, séilitades ja laiendades looduslahedust.

7.4. Uhistranspordikorraldus seob Tapa linna, Tamsalu linna ja teeninduspunktid
Kogukondlike piirkondadega.

7.5. Linnapiirkonnas arendatakse ettevotlusele vajalikku taristut.

8. AVALIKE TEENUSTE ARENDAMINE

8.1. Haridus
8.1.1. Vallas jatkatakse alus- ja tUldhariduse andmist k&ikidel astmetel. Valla
hariduse arengukava td6tatakse valja 2018. aastal. Pikemas perspektiivis on

eesmargiks kvaliteetse gimnaasiumihariduse tagamine Vallas.
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8.1.2. Kindlustatakse alus- ja pdhihariduse kodulahedus ning ollakse paindlik Valla
piirialade elanikele maistlike alternatiiviahenduste vdimaldamisel.

8.1.3. Arvestatakse kompleksselt hariduslike erivajadustega laste ja Opilaste
vajadusi, suurendatakse selles t66ldigus investeeringuid sh spetsialistide
tootasustamiseks, tehakse kdigi haridusasutuste vahel koost6dd nii dpilas-,
personali- kui ka kogemuste vahetuse ning pedagoogide taienduskoolitamise
osas. Vald loob HEV laste vajadusele vastava dppekeskkonna Valla
haridusasutustes.

8.1.4. Vald toetab elukestvat 6pet, eelkdige madala haridustaseme ja vananenud
oskustega vallaelanike seas.

8.2. Huviharidus, huvikoolid ja noorsootd6

8.2.1. Huvitegevuse ja noorsootto korraldamise pdhimétted ja alused peavad
sdilima ning nende rahastamine olema tagatud. Séilitatakse maksimaalselt juba
toimivad susteemid ja otsitakse tdiendavaid laiendamise véimalusi, kasutades
mitmekesiseid rahastusallikaid. Tapa Muusika- ja Kunstikool laiendatakse
Tamsallu.

8.2.2. Valda luuakse spordikool.

8.2.3. Teiste omavalitsuste huvikoolides juba dppivate laste dppimise toetamist
jatkatakse.

8.2.4. Huvitegevuse toetamiseks tootatakse vélja toetamise kord (kui koduvallas
sama teenust ei pakuta jt juhud).

8.2.5. Olemasolevate noortekeskuste toel kujundatakse vorgustikku, luues Valla
Kogukondlike piirkondade keskustes noortekeskusi ja -tubasid. Suurendatakse
noorte endi rolli noorsoot66 kavandamises ja juhtimises, soodustades
erilaadseid tegevusi erinevates noortekeskustes. Valla arengukavaga néhakse
ette huvihariduse ja noorsootd6 edasine tdpsem arendamine.

8.2.6. Jatkatakse noorte tegevuse toetamist, sh noorte t66- ja puhkelaagrite
korraldamist ning nende labiviimise toetamist.

8.2.7. Luuakse ulevallaline noortevolikogu, soodustatakse noorte aktiivset osalemist
kohaliku elu korraldamisel.

8.3. Sotsiaalteenused ja -toetused, rahvatervise ja tervishoiu korraldus
8.3.1. Uhinemise kaigus valmistatakse ette iihtne abiandmise kord koos teenuste ja

toetuste korraga. Kehtivad toetusemaadrad ei tohi Vallas vaheneda, pigem peaks
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Uhtlustuma kérgeima jargi. Valla arengukavaga nahakse ette sotsiaalteenuste
arendamine.

8.3.2. Vallas pakutakse sotsiaalteenuseid vastavalt sotsiaalhoolekandeseadusele,
vdimalusel leides partnerid, kes teenuseid osutavad (MTU, OU jne), mida Vald
kompenseerib. Leida riiklikke vahendeid teenuste arendamiseks ning nende
eest tasumiseks.

8.3.3. Sailitatakse perearsti teenuse kattesaadavus olemasolevates kohtades
ja toetatakse perearstide kommunaalkulude katmist.

8.3.4. Jatkatakse Tapa ja Saase hooldekodus véljaspool kodu hooldusteenuse
pakkumist.

8.3.5. Jatkatakse ja arendatakse laste paevahoiuteenust. Sailitatakse lapsehoid
erivajadustega lastele ja alla kolmeaastastele lastele.

8.3.6. Laiendatakse rahvatervisealast tegevust. Luuakse vallatlene terviseprofiil ja
tervisenbukogu, eesmargiga suurendada elanike terviseteadlikkust ja tervist
edendavate eluviiside viljelemist.

8.4. Kulaliikumine ja koost6d kodaniketihendustega

8.4.1. Tootatakse valja Uhtsed kodaniketihenduste koostd6- ning
rahastamispdhimdtted.

8.4.2. Toetatakse killavanemate ja linnapeade olemasolu ning toetatakse kilade
Uhistegevusi.

8.5. Vaba aeg, kultuur, sport

8.5.1. Valla eesmark on tegusa kultuurielu toetamine ja tugeva kogukonnatunde
loomine ning hoidmine, kultuuri- ja sporditegevuse korralduse sisu- ja
tugifunktsioonide parem eesmargistamine, et seelabi kujundada kvaliteetne ja
efektiivne kultuuri- ja sporditegevuse korraldamine.

8.5.2. Kultuuri- ja sporditegevus jatkub Valla praegustes asukohtades, seda
siisteemselt ja terviklikult arendades. Valdkonna koordineerimisse kaasatakse
kultuuri-, huvi- ja spordikeskuste ning haridusasutuste juhte.

8.5.3. Jatkatakse traditsiooniliste kultuuri- ja spordisindmuste ning tegevuste
labiviimist ja toetamist.

8.5.4. Uhendatakse Valla kultuuriasutuste haldamine ja juhtimine.

8.5.5. Uhendatakse Valla spordiasutuste ja spordiobjektide haldamine ning

juhtimine.
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8.5.6. Valla kultuuri- ja spordiobjektide haldamisse kaasatakse senisest rohkem
kolmandat sektorit.

8.5.7. Koost6ds haridus- ja kultuuriasutustega toetatakse rahvusvahemuste kontakti
oma keele ja kultuuriga.

8.5.8. Valla munitsipaalmuuseumid Uhendatakse Uheks asutuseks.

8.5.9. Jatkatakse olemasolevate raamatukogude arendamist. Unendatakse Valla
raamatukogude juhtimine. Panustatakse raamatukogude kui killakeskuste
arengusse.

8.5.10. Jatkatakse kultuurikollektiivide ja sporditegevuse toetamist vallaeelarvest.
Tootatakse valja thtne toetamise kord. Valla arengukavaga nahakse ette vaba
aja, kultuuri ja spordi edasine tdpsem arendamine.

8.5.11. Jatkatakse kergliiklusteede rajamist ning panustatakse matkateede ja
terviseradade arengusse.

8.5.12. Uhtset tasuta Valla ajalehte antakse vélja vahemalt kord kuus eesti ja vene
keeles. Tootatakse valja Valla ajalehe toimimise statuut ja ajalehes avaldatavate
tekstide p&himdtted, kindlustatakse séltumatu ja tugev toimetus.

8.5.13. Kogudustega tehakse koost6od kultuuritrituste ja noorsootd6 korraldamisel
piirkonnas.

8.6. Elamu- ja kommunaalmajandus, Uhisveevarustus ja -kanalisatsioon,
soojamajandus, jaatmemajandus, heakord

8.6.1. Arendatakse koostd0s vee-ettevotjatega SA Keskkonnainvesteeringute
Keskuse (SA KIK) toel vee-, sademevee- ja kanalisatsioonitaristut piirkondades,
mis jadvad reoveekogumisaladesse, et tagada kvaliteetne Uhisvee- ja
kanalisatsiooniteenus ning muuta piirkond atraktiivsemaks elukeskkonnaks.
Rekonstrueeritakse lokaalsed vaiksemaid tiheasumeid teenindavad Uhisvee- ja
kanalisatsioonirajatised piirkondades, kus sellised v6rgud on ajalooliselt
kasutusel.

8.6.2. Uhendatakse Vallale kuuluvad vee-ettevétted, kui sellega saavutatakse
parem teenuskvaliteet ning efektiivsem ettevotete toimimine ja arendamine
mastaabiefekti kaudu.

8.6.3. Jatkatakse EAS-i hajaasustuse programmis osalemist.

8.6.4. Uhendatakse Vallale kuuluvad heakorraga tegelevad kommunaalmajanduse
Uksused (struktuurid), kui sellega saavutatakse parem teenuskvaliteet ning
efektiivsem ettevotete toimimine ja arendamine mastaabiefekti kaudu.

10
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nahakse ette elamu- ja kommunaalmajanduse valdkonna edasine tapsem
arendamine.

8.6.6. Arendatakse kaugkittetaristut eesmargiga viia katlamajad saastlikumatele
lahendustele, kasutades taastuvaid energiaallikaid.

8.6.7. Investeeritakse energiasaastu suurendamisse munitsipaalhoonetes.

8.6.8. Taotletakse elukeskkonna arendamiseks lisavahendeid programmidest ja
toetusmeetmetest.

8.6.9. Korraldatakse ohtlike jaatmete kogumisringe hajaasustuses ning arendatakse
jaatmejaamade t66d.

8.6.10. Jatkatakse koostt0d taaskasutusorganisatsioonidega (ETO, TVO,
Pakendiringlus) pakendite kogumisv@rgustiku taiustamiseks.

8.6.11. Rajatakse jadtmemajad tiheasustusaladele.

8.7. Uhis- ja koolitransport

8.7.1. Aidatakse kaasa avalike ja kommertsliinide toimimisele Uhtse
Uhistranspordislisteemina, sh hendused Valla piirkondade ning haldus- ja
teenuskeskuste vahel. Uhistransporditihenduste tagamiseks taotleb Vald riigi
keskvdimult reisirongiliikluse jatkumist vahemalt praeguse sagedusega ja
bussiliini nr 53 Tapa-Tamsalu jatkuvat doteerimist riigieelarvest.

8.7.2. Arendatakse isikliku transpordi (auto, jalgratas) ja Uhistranspordi tUhendamise
taristut (nt parklad rongipeatustes, kergliiklusteed). Valla arengukavaga nahakse
ette Uhistranspordi valdkonna edasine tdpsem arendamine.

8.7.3. Luuakse dpilasesbbralik kdiki Valla koolide teeninduspiirkondi arvestav
koolitranspordi stisteem, mis kombineerib vajadusel erinevaid transpordiliike.
Eesmargiks seatakse 6pilasliinide véimalikult lihike vahemaa ja ajaline kestvus
(pool tundi).

8.7.4. Koosto0s elanikkonna, kiilaseltside ning ettevitjatega selgitatakse vélja uute
Uhistranspordiliinide avamise vajadused ja v8imalused.

8.8. Kohalikud teed, tdnavad ja haljastus

8.8.1. Teede hooldamise, sh talihoolduse ning haljastuse teostamisel sailitatakse
kehtivad pdhimétted ja kvaliteedinbuded, arvestatakse piirkondlikke eriparasid.
Teostatakse Valla kruusateede iga-aastast tolmutdrjet vastavalt senisele

praktikale.
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8.8.2. Oluliseks peetakse liiklusohutust ja kergliiklusteede tervikliku vorgustiku

valjaehitamist.
8.8.3. Tagatakse teede remont ja rekonstrueerimine, tali- ja suvine hooldus ning
haljastus ja heakord teehoiukava ja kohalike teede investeeringute kava alusel.
8.8.4. Tagatakse bussiootepaviljonide ja -peatuste remont ning nende l&ahiimbruse

korrashoid Vallas.
9. KORRAKAITSE JA TURVALISUS

9.1. Toetatakse politsei, korrakaitse- ja paastestruktuuride tegevust Valla territooriumil
ning vabatahtlikkuse alusel turvalisuse ja korrakaitse tagamist (abipolitseinikud,
vabatahtlikud paastjad, kaitseliit, naabrivalve jms). Valla arengukavaga nahakse
ette turvalisuse valdkonna edasine tdpsem arendamine.

9.2. Jatkatakse turvakaamerate paigaldamist Valla territooriumile avalikus ruumis.
10. ORGANISATSIOONIDESSE KUULUMINE JA VALISSUHTED

10.1. Jatkatakse kuuluvust organisatsioonidesse.
10.2. Valla valissuhete aluseks olevad partnerluskokkulepped kiidab heaks
Vallavolikogu, arvestades maksimaalses ulatuses valjakujunenud ja toimivaid

koostéosuhteid valispartneritega.

11. ETTEVOTLUSKESKKOND

Vald peab vaga oluliseks ettevtluse arenguks soodsa keskkonna loomist. Arenev
ettevotlus kindlustab Valla jatkusuutliku arengu téokohtade ja maksutulude néol.
Ettevotluskeskkonna arendamiseks Vald:
11.1. arendab olemasolevaid todstusalasid Tapal ja Tamsalus;
11.2. teeb koosto6d maakondlike, riiklike ja rahvusvaheliste ettevdtluse tugistruktuuride
ning vorgustikega. Valla arengukavaga nahakse ette ettevotluskeskkonna edasine
tdpsem arendamine;

11.3. loob struktuuris ametikoha(d), mille lesandeks on Valla ettevétluskeskkonna

arendamine;
11.4. soodustab vaikeettevotluse tekkimist ja arengut, selleks:
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11.4.1. arendab vélja loomemajanduse kompetentsikeskuse Tamsalus;

11.4.2. korraldab alustavatele ja tegutsevatele ettevotjatele koolitusi ja nGustamist;

11.4.3. arendab ja kutsub ellu ettevdtlusalase dppe Valla haridusasutustes,
soodustab Gpilasfirmade tegevust;

11.4.4. pakub soodsatel tingimustel rendile Vallale kuuluvaid kasutuseta ruume ja
hooneid;

11.4.5. korraldab koost60s ettevdtjatega piirkonna ettevdtteid tutvustavaid tegevusi
(messid, laadad jms).

12 AM ETN | KU D JA TOOTAJAd - Commented [HV2]: Ténu Veeremaa: Peatiikk 12. Ametnikud ja

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - tootajad. Kui palju, millised ametikohad tekivad? Kas neid jaab
vahemaks seoses rahva arvu vahenemisega?

12.1. Valla ametiasutuste ametnikud ja to6tajad jatkavad teenistust p&hiliselt oma
endises toovaldkonnas juhul, kui Valla ametiasutuse struktuurist ei tulene teisiti.
Ametiasutuste t66 Umberkorraldamisel ja uute ametnike ning td6tajate teenistusse
votmise vajadusel leitakse personal eelkdige sisevaliku teel, et tagada info,
teadmiste ja oskuste kvaliteet ning selle séilimine ja haldusprotsesside térgeteta
jatkumine. Uhinemise t6ttu ametist vabastamise korral makstakse ametnikule ja
tootajale lisaks seaduses (ATS, TLS) ettenéhtud hivitisele taiendavalt
lahkumishuivitist tema kuue kuupalga ulatuses. Taiendavat lahkumishivitist ei
maksta kohaliku omavalitsuse ametiasutuses to6tanud ametnikule, kes on vastu
votnud Valla ametiasutuses to6taja ametikoha.

12.2. Valla too6tajate palgad sarnastel ametikohtadel Uhtlustatakse peale tihinemist

maistliku aja jooksul.

13. INVESTEERINGUD

13.1. Investeeringuid tehes jargitakse piirkonna tasakaalustatud arengu pdhimdtet,
arvestatakse lepinguosaliste arengukavasid, eelarvestrateegiaid, seni tehtud
investeeringuid ja voetud kohustusi ning majanduslikke v8imalusi, samuti objekti
olulisust ning kasusaajate hulka ja kasutamist piirkonna elanike poolt.

13.2. Lepinguosaliste poolt kokkulepitud prioriteetsete investeeringute nimekiri on
esitatud k&esoleva lepingu Lisas 3. Vallavolikogul on 8igus prioriteetsete
investeeringute nimekirjas teha muudatusi, kui need tulenevad reaalselt valja
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kujuneva eelarve summast voi kui on ilmne, et investeerimine on majanduslikult
ebaotstarbekas v6i véaheefektiivne voi isegi kahjulik kogu Valla arengu seisukohalt.

13.3. Kaasfinantseeringuga seotud investeeringud teostatakse vaid toetusraha
eraldamisel.

13.4. Valla arengukavaga nadhakse ette investeeringute edasine tapsem plaan.

14. UHINEMISTOETUSE KASUTAMINE

14.1. Riigieelarvest eraldatavat Ghinemistoetust (HRS § 21 Ig 4) kasutatakse Lepingu
Lisas 3 satestatud investeeringuteks. Lahtutakse pG&himdottest, et Uhinemistoetus
jaguneb Lepinguosaliste vahel proportsionaalselt elanike arvuga ja arvestusega 100
eurot elaniku kohta.

14.2. Riigieelarvest eraldatavat tdiendavat tihinemistoetust (HRS § 21 1g 7)
kasutatakse jargmisteks tegevusteks:

14.2.1. registrite Uhildamiseks ja sellega seotud info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiliste ning tarkvara soetamisega seotud
investeeringuteks;

14.2.2. Valla juhtimisstruktuuri timberkorraldamisega seotud kulude katmiseks, sh
lahkumishiivitised;

14.2.3. Valla digusaktide Uhtlustamiseks ning arengu- ja strateegiadokumentide
koostamiseks;

14.2.4. ametnike ja t60tajate Umber- ja tdienddppeks;

14.2.5. organisatsioonide t6okorralduse Uhtlustamiseks.

14.3. Taiendavast Ulhinemistoetusest jarele jaav osa jagatakse Lepinguosaliste vahel

vOrdsetes osades ning seda kasutatakse Lisas 3 satestatud investeeringuteks.

15. LEPINGU JOUSTUMINE JA KEHTIVUS

15.1. Leping loetakse Lepinguosaliste vahel sdImituks, kui Lepinguosaliste volikogud
on selle oma otsusega kinnitanud. Lepinguosaliste volikogude otsused on Lepingu
lahutamatuks osaks.

15.2. Leping jéustub Vallavolikogu valimistulemuste véljakuulutamise paeval.

15.3. Leping kehtib Vallavolikogu valimistulemuste véljakuulutamise paevast jargmiste

kohalike omavalitsuste valimiste tulemuste véljakuulutamiseni.
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15.4. Lepingu muutmiseks esimese valimisperioodi jooksul parast tihinemist on vajalik
Vallavolikogu koosseisu vahemalt kahekolmandikuline haalteenamus.

16. M U U D Tl NG' M USEd _ -| Commented [HV3]: Jaan Lo6nik: Lugeda praegune punkt 16

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, -7 punktiks 17.
Selgitus:

16.1. Leping kehtestab Lepinguosaliste kohustused, mis kuuluvad tingimusteta Seondub ettepanckute punktiga 35

taitmisele. Kui Lepinguosaliste Sigusaktid on kaesolevas lepingus satestatuga
vastuolus, loetakse Leping uUlimuslikuks ja Lepinguosalised jargivad oma tegevuses
Lepingus kirjapandut.

16.2. Lepingu lahutamatuks osaks on selle juurde kuuluvad lisad (Lisa 1, Lisa 2, Lisa 3,
Lisa 4, Lisa 5, Lisa 6).

16.3. Lepingut jargitakse Valla arengudokumentide ja eelarvestrateegia koostamisel.

16.4. Leping on koostatud kahes identses eestikeelses originaaleksemplaris, millest
kumbki Lepinguosaline saab Uhe originaali.

16.5. Parast Lepingu kinnitamist Lepinguosaliste volikogude poolt avalikustatakse see

koos lisadega Lepinguosaliste veebilehtedel ning avaldatakse Riigi Teatajas.
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LEPINGU LISAD

Lisa 1. Seletuskiri haldusterritoriaalse korralduse muutmise vajaduse pdhjenduse,
territooriumi suuruse ja alaliste elanike arvu kohta

Lisa 2. Valla kaart médtkavas 1:50 000

Lisa 3. Haldusterritoriaalse korralduse muutmisega kaasnevate investeeringute pdhjendus
Lisa 4. Tamsalu valla auditeeritud majandusaasta aruanne 2015

Lisa 5. Tapa valla auditeeritud majandusaasta aruanne 2015

Lisa 6. Juhtimisstruktuur
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