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EELNÕU 
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Tapa valla koolieelsete lasteasutuste õpetajate 
töötasu alammäära kinnitamine 
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 ja koolieelse lasteasutuse seaduse § 27 
lõiked 1 p 1 ja Vabariigi Valitsuse 6. veebruari 2015. aasta määruse nr 16 "Riigieelarve seaduses 
kohaliku omavalitsuse üksustele määratud toetusfondi vahendite jaotamise ja kasutamise 
tingimused ja kord" § 1² alusel: 
 

1. Kinnitada alates 1. jaanuarist 2018 lasteaiaõpetaja töötasu alammääraks täistööajaga 
töötamise korral vähemalt 85% Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud üldhariduskooli 
õpetaja töötasu alammäärast. 

 
2. Otsus jõustub teatavakstegemisest.   
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Seletuskiri  
Tapa Vallavolikogu otsuse eelnõu ,,Tapa valla koolieelsete lasteasutuste õpetajate 
töötasu alammäära kinnitamine“.  
 
Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 6 lõike 2 kohaselt on omavalitsusüksuse 
ülesanne korraldada antud vallas või linnas koolieelsete lasteasutuste, põhikoolide, 
gümnaasiumide ja huvikoolide, raamatukogude, rahvamajade, muuseumide, spordibaaside, 
turva- ja hooldekodude, tervishoiuasutuste ning teiste kohalike asutuste ülalpidamist, juhul 
kui need on omavalitsusüksuse omanduses. Nimetatud asutuste osas võidakse seadusega ette 
näha teatud kulude katmist kas riigieelarvest või muudest allikatest. 
 
Vabariigi Valitsuse määrusega "Vabariigi Valitsuse 6. veebruari 2015. aasta määruse nr 16 
"Riigieelarve seaduses kohaliku omavalitsuse üksustele määratud toetusfondi vahendite 
jaotamise ja kasutamise tingimused ja kord" muutmine" eraldatakse kohalikele 
omavalitsustele toetust koolieelsete lasteasutuste õpetajate (edaspidi lasteaiaõpetaja) töötasude 
alammäärade tõstmiseks ja järk-järguliseks võrdsustamiseks üldhariduskoolide õpetajate 
töötasude alamääradega. 
 
§ 1². Koolieelsete lasteasutuste õpetajate tööjõukulude toetus 
Koolieelsete lasteasutuste õpetajate (edaspidi lasteaiaõpetaja) tööjõukulude toetust (edaspidi 
toetus) antakse kohaliku omavalitsuse üksustele vastavalt lõikele 2 lasteaiaõpetaja töötasu 
alammäära suurendamisega kaasnevate lisakulude osaliseks katmiseks (edaspidi 
tasandustoetus) ning ülejäänud vahendid jaotatakse kohaliku omavalitsuse üksuste vahel 
proportsionaalselt vastavalt valla või linna territooriumil elavate munitsipaal- ja 
eralasteaedades käivate eelkooliealiste laste arvule. Eelkooliealiste laste arv saadakse Eesti 
Hariduse Infosüsteemist (edaspidi EHIS) toetuse andmise aastale eelneva aasta 10. novembri 
seisuga. 
 
Toetuseks arvestatakse 2017. aastal 85% ja 2018. aastal 67% arvestuslikust lisakulu 
vajadusest. Arvestusliku lisakulu vajadus 2017. aasta septembrist detsembrini ja 2018. aastal 
leitakse, korrutades vastavaks perioodiks nõutud alammäära ja kohaliku omavalitsuse üksuse 
2017. aasta 1. aprilli seisuga kehtinud lasteaiaõpetaja töötasu alammäära vahe 
munitsipaallasteaedade lasteaiaõpetajate ametikohtade arvuga eelneva aasta 10. novembri 
seisuga EHIS-e andmetel. 2019. aastast alates hinnatakse tasandustoetus võrdseks 2018. aasta 
kohta arvutatud tasandustoetusega. Tasandustoetuse arvutamisel võetakse arvesse, et 
ühinemise tulemusena ei saaks ühinevad kohaliku omavalitsuse üksused kokku vähem toetust 
võrreldes olukorraga, kus nad ei oleks ühinenud.  
 
(2) Tasandustoetuseks arvestatakse 2017. aastal 85% ja 2018. aastal 67% arvestuslikust 
lisakulu vajadusest koos tööjõukuludega kaasnevate maksude ja sotsiaalkindlustusmaksega. 
Arvestusliku lisakulu vajadus 2017. aasta septembrist detsembrini ja 2018. aastal leitakse, 
korrutades lõike 3 kohaselt vastavaks perioodiks nõutud alammäära ja kohaliku omavalitsuse 
üksuse 2017. aasta 1. aprilli seisuga kehtinud kõrgharidusega lasteaiaõpetaja töötasu 
alammäära vahe munitsipaallasteaedade lasteaiaõpetajate ametikohtade arvuga eelneva aasta 
10. novembri seisuga EHIS-e andmetel. 2019. aastast alates hinnatakse tasandustoetus 
võrdseks 2018. aasta kohta arvutatud tasandustoetusega. Tasandustoetuse arvutamisel 
võetakse arvesse, et ühinemise tulemusena ei saaks ühinevad kohaliku omavalitsuse üksused 
kokku vähem toetust võrreldes olukorraga, kus nad ei oleks ühinenud. 
 (3) Kohaliku omavalitsuse üksusele antakse toetust juhul, kui tema vastaval aastal kehtiv 
lasteaiaõpetaja töötasu alammäär on: 



 1) 2017. aasta 1. septembrist vähemalt 840 eurot; 
 2) 2018. aasta 1. jaanuarist vähemalt 85% üldhariduskooli õpetaja töötasu alammäärast 
toetuse saamise aastal; 
 3) 2019. aasta 1. jaanuarist vähemalt 90% ning magistrikraadiga või sellega võrdsustatud 
tasemega lasteaiaõpetajal vähemalt 100% üldhariduskooli õpetaja töötasu alammäärast 
toetuse saamise aastal. 
 (4) Kohaliku omavalitsuse üksus võib toetust kasutada lasteaiaõpetajate ja tugispetsialistide 
tööjõukulude katmiseks või tugiteenuste kättesaadavuse tagamiseks. 
 (5) Kohaliku omavalitsuse üksus esitab andmed lasteaiaõpetajate kinnitatud töötasu 
alammäära kohta Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt toetuse andmise aasta 30. 
jaanuariks. 
[RT I, 05.07.2017, 17 - jõust. 08.07.2017] 
 
2017. aastal on tasandus- ja toetusfondi eraldatav arvestuslik summa Tapa vallale 6823 € ja 
Tamsalu vallale 3433 €. Tamsalu Vallavalikogu 20.03.2013 määruse nr 3 Teenistujate ja 
vallavalitsuse hallatavate asutuste töötajate palgajuhend § 15 lõike 2 punkti 1 alusel on alates 
1. septembrist 2017 lasteaiaõpetajate töötasu alammäär on 840 €. Tapa Vallavalitsuse 
27.07.2017 korralduse nr 492 on lasteaiaõpetaja töötasu alammäär alates 1. septembrist 2017 
840 € ja magistrikraadiga lasteaiaõpetaja töötasu alammäär 900 €. 
 
Otsusega kehtestatakse Tapa valla hallatavate koolieelsete lasteasutuste õpetajate töötasu 
alammäär. 
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