
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 EELNÕU 

 12.12.2019 nr 1-4/19/59 

  

TAPA VALLAVOLIKOGU  

MÄÄRUS  

 

Tapa 

 

 

Tapa Vallavolikogu 28.02.2018 määruse nr 8  

“ Volikogu tööst osavõtu eest tasu ja 

hüvituste maksmise kord" muutmine  

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

Maksim Butšenkov 

vallavolikogu esimees 

Määrus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 17 lg 3 ning § 22 lõike 1 

punktide 21 ja 22 ning haldusmenetluse seaduse § 64 lg 2 ja § 68 lg 2 alusel 

§ 1. Määruse muutmine 

Tapa Vallavolikogu 28.02.2018 määruses nr 8 “Volikogu tööst osavõtu eest tasu ja hüvituste 

maksmise kord“ tehakse järgmised muudatused: 

1) § 3 senine tekst muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt: 

„Volikogu aseesimehele makstakse hüvitust volikogu esimehe ülesannete täitmise eest, volikogu 

esimehe puudumisel volikogu istungilt,  500 eurot kuus.“. 

2) § 4 lõike 2 senine tekst muudetakse ja sõnastatakse järgnevalt: 

„(2) Volikogu komisjoni aseesimehele makstakse komisjoni esimehe töö eest, esimehe 

asendamisel tasu 100 eurot kuus.“; 

 

3)  § 5 tekstist jätta välja: „ja aseesimees“; 

4)  § 8 lõigete 1 ja  2 senine tekst muudetakse ja sõnastatakse järgnevalt:  

 

(1) Määruse § 2 lõikes 1, § 4 lõikes 1 ning § 5 nimetatud tasu ja hüvituse maksab Tapa 

Vallavalitsus üks kord kuus hiljemalt järgneva kuu 5-ndal tööpäeval ülekandega hüvituse 

saaja poolt teatatud arvelduskontole. 

(2) Määruse § 3, § 4 lõikes 2 ja § 6 nimetatud tasu maksmiseks tagab arvestuse pidamise 

vallakantselei. Arvestust peetakse koosoleku protokolli alusel. Andmed esitab vallakantselei 

igakuuliselt vallavalitsuse finantsosakonnale.“. 

 

§ 2. Määruse jõustumine 

Määrus jõustub kolmandal päeval peale Riigi Teatajas avaldamist.  
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Seletuskiri 

Volikogu määruse eelnõu „Volikogu tööst osavõtu eest tasu ja hüvituste maksmise kord“ 

muutmise juurde 

 

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse KOKS § 17 lg 3, § 22 lg 1 p 21 alusel määrata 

volikogu esimehele või ühele aseesimehele hüvitus. 

 

Tapa vallas ei ole volikogu esimehe ega aseesimehe koht palgaline. Eelnõuga nähakse ette 

hüvitus volikogu aseesimehele 500 eurot kuus vaid juhul kui volikogu aseesimees asendab 

puuduvat volikogu esimeest. Sama põhimõte kehtib ka volikogu komisjonide aseesimeestele 

komisjoni esimehe asendamisel.  

 

Muudetavas määruses on sätestatud, et hüvitust makstakse vastavalt tehtud tööle. Reeglina 

volikogu aseesimehel ja komisjonide aseesimeestel, esimeeste olemasolul tööd vaja teha ei ole. 

Seega on põhjendamata ja ebaõiglane kõigi valla töötajate ja elanike suhtes sellise töö 

tasustamine millel ei ole vilju.  

Samuti oleks eelnõu elluviimisel positiivne mõju elanikele kui volikogu näitab ja on eeskujuks 

kulude kokkuhoiul üldise kokkuhoiu tingimustes.   

 

Kokkuhoiu suurus eelarveaastas maksimaalselt oleks: 

Volikogu aseesimees: 12 x 500 = 6000 eurot 

Volikogu on moodustanud 6 komisjoni. 

Kulu suurus eelarveaastas 

Komisjonide aseesimehed 6 x 50 x 12 = 3600 

 

Kokku oleks kokkuhoid 9600, millele lisanduks sotsiaalmaks ca 3200 eurot, kogu kokkuhoid 

oleks juba muljetavaldav 12800 eurot. 

 

Kokkuhoitud raha saaks suunata lasteaedade õppevahendite soetamiseks.  

 

 

Eelnõu ja seletuskirja koostaja Alari Kirt 

  

 


